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	Nazwa przedmiotu1):  
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	ECTS 2)
	3,0

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Production economics

	Kierunek studiów4): 
	Biotechnologia

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr hab. Ludwik Wicki

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr hab. Ludwik Wicki, pracownicy Katedry Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw

	Jednostka realizująca7):
	Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw, Wydział Nauk Ekonomicznych SGGW

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	WOBiAK

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot podstawowy obowiązkowy  
	b) stopień II, rok I 
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr letni
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Celem wykładu jest przedstawienie podstawowych zagadnień ekonomiki produkcji w przedsiębiorstwach, w tym zapoznanie słuchaczy z najważniejszymi formami prawnymi prowadzenia działalności gospodarczej, ekonomicznymi aspektami tworzenia firm oraz zagadnieniami związanymi z ich bieżącym prowadzeniem. Poza tym mają oni dowiedzieć się o źródłach finansowania działalności gospodarczej, podstawowym metodach rachunku ekonomicznego oraz metodach ekonomicznej oceny inwestycji.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) Wykład 


liczba godzin 30

	Metody dydaktyczne14):
	Wykład, dyskusja, przygotowanie projektów.

	Pełny opis przedmiotu15):
	Zasady i cechy gospodarki rynkowej. Działalność gospodarcza – formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw. Przedsiębiorstwo jako jednostka techniczno-organizacyjna i ekonomiczna. Planowanie w działalności gospodarczej. Działalność produkcyjna. Ekonomika skali. Kooperacja, outsourcing. Finanse przedsiębiorstw i analiza ekonomiczna. Źródła finansowania działalności. Koszt kredytu, leasingu i kapitału własnego. Innowacje i postęp techniczny w gospodarce. Ryzyko w działalności gospodarczej. Inwestycje. Rachunek efektywności inwestycji. Podstawy systemów motywacyjnych, zasady doboru i wynagradzania pracowników

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	Studenci powinni mieć podstawową wiedzę z zakresu ekonomiki przedsiębiorstw lub przedsiębiorczości z poziomu pierwszego studiów.

	Założenia wstępne17):
	

	Efekty kształcenia18):
	01 – zna podstawowe formy organizacyjne i prawne przedsiębiorstw i źródła finansowania

02 – umie wybrać formę prawną dopasowaną do wielkości przedsięwzięcia


	03 – rozumie znaczenie współpracy w tworzeniu i funkcjonowaniu przedsiębiorstw

04 – rozumie znaczenie postępowania etycznego we współpracy 

05 – rozumie znaczenie uczenia się przez całe życia

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekt 01, 02, 03 - sprawdzian pisemny

Efekt 01, 02, 03, 05 - wyniki projektu własnego

Efekt 01, 02, 03, 04, 05 - aktywność w trakcie zajęć

	1. Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	2. Prace pisemne (sprawdzian).

3. Złożone projekty z oceną.

4. Arkusze oceny aktywności na listach studentów.

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Wynik sprawdzianu – 65%

Ocena projektów – 25%

Ocena aktywności – 10% 

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	SGGW, sale dydaktyczne
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5. Pająk E.: Zarządzanie produkcją. Produkt, technologia, organizacja. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
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	UWAGI24): Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest uzyskanie co najmniej 50% punktacji ze sprawdzianu z wykładów (egzaminu) oraz ocena z projektu na poziomie minimum 30% możliwych do uzyskania punktów. 



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Ekonomika produkcji
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	75 h

3,0 ECTS

	Wykłady
	30 h

	Konsultacje (na 1 osobę)
	5 h

	Przygotowanie do egzaminu
	15 h

	Egzamin
	2 h

	Przygotowanie pracy projektowej i analiza bieżąca uzyskiwanych wyników
	20 h

	Razem ECTS
	72=/25 \# 0
3
 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	0,5 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26)  Ekonomika produkcji
	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	zna podstawowe formy organizacyjne i prawne przedsiębiorstw i źródła finansowania
	K_W12

	02
	umie wybrać formę prawną dopasowaną do wielkości przedsięwzięcia
	K_U12

	03
	rozumie znaczenie współpracy w tworzeniu i funkcjonowaniu przedsiębiorstw
	K_W12

	04
	rozumie znaczenie postępowania etycznego we współpracy
	K_K01

	05
	rozumie znaczenie uczenia się przez całe życia
	K_K04
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