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	Umiejętności: 
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	54 h
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	Wiedza - W_01
	ma podstawową wiedzę ekonomiczną z zakresu uwarunkowań zarządczych i marketingowych podmiotów w branży rolno- spożywczej
	K_W08

	1

	Umiejętności - U_01
	potrafi dokonać wstępnej analizy uwarunkowań zarządczych i marketingowych podmiotów w branży rolno- spożywczej
	K_U06
	1

	Kompetencje - K_01
	jest świadomy społecznej, zawodowej i etycznej zarządzania i marketingu w sektorze rolno spożywczym
	K_K04
	1



*)
3 – znaczący i szczegółowy, 
2 – częściowy,
1 – podstawowy,

