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	Nazwa przedmiotu1):  
	Zarządzanie zasobami ludzkimi
	ECTS 2)
	1,0

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Human resource management

	Kierunek studiów4): 
	Ogrodnictwo 

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr Dagmara Stangierska

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr Dagmara Stangierska

	Jednostka realizująca7):
	Pracownia Organizacji i Ekonomiki Ogrodnictwa, Katedra Sadownictwa i Ekonomiki Ogrodnictwa, Instytut Nauk Ogrodniczych

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Ogrodnictwa i Biotechnologii 

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot fakultatywny – kierunkowy 
	b) stopień II,  rok I
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniem zarządzania zasobami ludzkimi i produkcją w przedsiębiorstwie. Wzrastająca konkurencja i zmienność warunków zewnętrznych (otoczenia) przedsiębiorstwa stwarzają konieczność znajomości posługiwania się odpowiednimi narzędziami pozwalającymi na wybór optymalnych rozwiązań dotyczących funkcjonowania przedsiębiorstwa. Wiedza z zakresu zarządzania personelem, procesami produkcyjnymi ułatwi zrozumienie istoty zjawisk zachodzących na styku przedsiębiorstwo – otoczenie. 

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) Wykład                                                                                   liczba godzin 15

	Metody dydaktyczne14):
	Dyskusja, projekt, studium przypadku, rozwiązywanie problemu, indywidualne projekty studenckie

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematy wykładów: Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i produkcją,  Struktury organizacyjne i kultura organizacyjna.  Planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola w przedsiębiorstwie, Metody planowania  i doboru pracowników, Szkolenie i doskonalenie kadr, Techniki i umiejętności negocjacyjne. Motywowanie i ocena personelu, Rola asertywności w kierowaniu zespołem, Konflikty w miejscu pracy i sposoby ich rozwiązywania (kierowanie konfliktem), Organizacja pracy menedżera, Mobbing w miejscu pracy 

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	Ekonomika i organizacja produkcji ogrodniczej I i II

	Założenia wstępne17):
	Student powinien posiadać wiedzę z zakresu rachunku ekonomicznego, technologii produkcji oraz planowania

	Efekty kształcenia18):
	01 – zna pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz podstawowe role i funkcje zarządzających przedsiębiorstwem

02 – ma wiedzę w zakresie możliwości i sposobów pozyskiwania pracowników, doskonalenia ich umiejętności oraz sposobów oceny pracowników
	03 – potrafi ocenić strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa, jej wady i zalety 

04 – rozumie pojęcie mobbingu w miejscu pracy i zna sposoby zapobiegania mu



	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekt 01, 02, 03, 04 – kolokwium zaliczeniowe 

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Prace pisemne

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	kolokwium zaliczeniowe – 100%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 

1. Armstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo: Wolters Kluwer.

2. Griffin R.W., 2004: Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.

3. Koźmiński A.K., 2004: Zarządzanie w warunkach niepewności. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.

4. Pietrzak M. 2004: Podstawy zarządzania. Studia przypadków i inne ćwiczenia aktywizujące”, Wyd. SGGW, Warszawa.

5. Stoner J.A.F., Wankel Ch, 1996: Kierowanie. PWE, Warszawa.

6. Ścibiorek Z., 2010: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Difin. 

	UWAGI24):


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2):
	28h

1,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	18 h

0,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	0


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18):

Wykłady 

Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
Przygotowanie do kolokwium 

Razem

	15 h

3 h

10 h

28 h

1,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

Wykłady  

Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
Razem 


	15 h

3 h

18 h

0,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
Razem


	0


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia z efektami przedmiotu26) Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	zna pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz podstawowe role i funkcje pełnione przez zarządzających przedsiębiorstwem
	K_W02++, K_W08++

	02
	ma wiedzę w zakresie możliwości i sposobów pozyskiwania pracowników, doskonalenia ich umiejętności oraz sposobów oceny pracowników
	K_W08++

	03
	potrafi ocenić strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa, jej wady i zalety
	K_U06+++, K_U07+++

	04
	rozumie pojęcie mobbingu w miejscu pracy i zna sposoby zapobiegania mu
	K_K06+

	05
	pracuje w zespole
	K_K06+++

	06
	ma umiejętność sporządzenia biznesplanu
	K_U04+, K_U05++, K_U07+++

	07
	prowadzi negocjacje
	K_K08++
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