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	Nazwa przedmiotu1):
	Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa
	ECTS 2)
	4,0

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Corporate Finance Management

	Kierunek studiów4): 
	Ogrodnictwo 

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr Dagmara Stangierska

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr Dagmara Stangierska

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury Krajobrazu; Samodzielna Pracownia Organizacji i Ekonomiki Ogrodnictwa

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot fakultatywny –kierunkowy 
	b) II stopień, rok I
	c) stacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr letni
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Przekazanie studentom wiadomości niezbędnych do ustalenia strategii i prowadzenia polityki finansowej w firmie w warunkach gospodarki rynkowej w sposób umożliwiający maksymalizowanie ekonomicznej efektywności działalności i rozwój przyszłościowy firmy. 

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) Wykłady                                                                                       liczba godzin   15
b) Ćwiczenia                                                                                    liczba godzin   30

	Metody dydaktyczne14):
	Wykład, indywidualne prace studenckie ( zadania), dyskusje, konsultacje

	Pełny opis przedmiotu15):
	Wykłady: System finansowy w gospodarce wolnorynkowej. Funkcje systemu finansowego. Pieniądz, jego funkcje i rodzaje. Zasoby pieniężne w gospodarce i ich rodzaje. Aparat finansowy państwa. Normy prawne systemu finansowego. Rynek pieniężny. Rynek kapitałowy. System bankowy – funkcje systemu bankowego. Finanse publiczne. Budżet państwa i jego funkcje. Dochody i wydatki budżetu państwa. Deficyt budżetowy. Tryb uchwalania i opracowania budżetu. Finanse przedsiębiorstw. Analiza finansowa przedsiębiorstwa. Dźwignia finansowa. Budżetowanie jako narzędzie zarządzania w firmie. Wykorzystanie analizy progu rentowności w zarządzaniu bieżącym. Wartość kapitału w czasie. Strategia finansowania działalności przedsiębiorstw.
Ćwiczenia: Istota kosztów i ich zakres. Kryteria klasyfikacji kosztów. Klasyfikacja kosztów do wyceny zapasów i pomiaru zysku. Klasyfikacja kosztów do celów decyzyjnych. Klasyfikacja kosztów do celów kontroli. Rachunek kosztów pełnych i zmiennych. Szacowanie kosztów operacyjnych. Koszty pracy własnej, koszty pracy najemnej, koszty materiałów, koszty nośników energii, koszty usług obcych na rzecz produkcji. Szacowanie amortyzacji środków trwałych i wartości składników majątkowych. Tabela amortyzacji, metody amortyzacji, kategorie środków trwałych, wartości niematerialne i prawne. Funkcje układu ewidencyjnego kosztów. Rodzajowy układ kosztów i jego przydatność decyzyjna. Kalkulacyjny układ kosztów i jego przydatność decyzyjna. Kalkulacja kosztów.  Sporządzanie rachunku zysków i strat. Wartość pieniądza w czasie. Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa (analiza wskaźników rentowności, płynności finansowej i wskaźników struktury majątku, rentowność sprzedaży, rentowność kapitałów własnych, wskaźnik bieżący, wskaźnik szybki, wskaźniki struktury majątku, wskaźnik obsługi zadłużenia, wskaźniki rotacji zapasów, należności i zobowiązań). Określanie ekonomicznej efektywności przedsięwzięcia inwestycyjnego przy zastosowaniu metod dyskontowych. Kolokwium zaliczeniowe.

	Wymagania formalne (przedmioty wprowadzające)16):
	Ekonomika i organizacja produkcji ogrodniczej I i II

	Założenia wstępne17):
	

	Efekty kształcenia18):
	01 – posiada pogłębioną wiedzę w zakresie metod i narzędzi pozwalających na prawidłowe funkcjonowanie firmy w zakresie prowadzenia polityki finansowej i zarządzania firmą

02 – posiada umiejętności rozumienia przyczyn i analizowania zjawisk ekonomiczno-finansowych

03 – samodzielnie proponuje rozwiązania konkretnych problemów w celu efektywnego wykonywania pojawiających się zadań zawodowych związanym z funkcjonowania firmy
	04 – aktywnie uczestniczy w życiu gospodarczym, zna aspekty prawne i ekonomiczne tej działalności oraz posiada świadomość doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności.



	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekt 01, 03 – prace pisemne przygotowane w ramach pracy własnej studenta (2 indywidualne zadania)
Efekt 02, 04 – kolokwium na zajęciach ćwiczeniowych

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Praca pisemna własna, kolokwium

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Indywidualne zadania – każde z nich max 20% punktów
Kolokwium – 60% punktów

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Sala komputerowa

	Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 

1. Bień W., . 2011: Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Difin 
2. Szczepański J., Szyszko L. (red.), 2007: Finanse przedsiębiorstwa. PWE 
3. Szczypa P., 2009: Rachunkowość zarządcza. Klucz do sukcesu. Wyd. CeDeWu, Warszaw 
4. Kłosowski M., Krokosz-Krynek Z., Matuszek J., 2011: Rachunek kosztów dla inżynierów. PWE 
5. Ciorko T., 2010: Podstawy zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa. Wyd. SGH 
6. Samuelson W., Marks S., 2009: Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa

7. Milewski R., Kwiatkowski E., 2011: Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

	UWAGI24):


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18) - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2):
	109 h

4,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	59 h

2,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	66 h

2,5 ECTS


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa

	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  
Wykłady

Ćwiczenia audytoryjne

Udział w konsultacjach

Udział w egzaminie

Dokończenie zadań prowadzonych podczas ćwiczeń

Przygotowanie do kolokwiów

Przygotowanie do egzaminu

Razem
	15 h

30 h

12 h

2 h

24 h

14 h

12 h

109 h

4,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
Wykłady

Ćwiczenia audytoryjne

Udział w konsultacjach

Udział w egzaminie

Razem
	15 h

30 h

12 h

2 h
59 h

2,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe
Ćwiczenia audytoryjne

Udział w konsultacjach

Dokończenie zadań prowadzonych podczas ćwiczeń

Razem
	30 h

12 h

24 h

66 h
2,5 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia z efektami przedmiotu26) : Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa
	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	posiada pogłębioną wiedzę w zakresie metod i narzędzi pozwalających na prawidłowe funkcjonowanie firmy w zakresie prowadzenia polityki finansowej i zarządzania firmą
	K_W02+++, K_W08++

	02
	posiada umiejętności rozumienia przyczyn i analizowania zjawisk ekonomiczno-finansowych
	K_U06++, K_U07+++

	03
	samodzielnie proponuje rozwiązania konkretnych problemów w celu efektywnego wykonywania pojawiających się zadań zawodowych związanym z funkcjonowania firmy
	K_U06+++, K_U07+++

	04
	aktywnie uczestniczy w życiu gospodarczym, zna aspekty prawne i ekonomiczne tej działalności oraz posiada świadomość doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności.
	K_K01+++, K_K02++, K_K06+++
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